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2. SUPPORTO DI UNA CONSULENTE F.A.
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Definizone di un piano attività
suddiviso in 6 macro-ambiti

1. Organizzazione del lavoro
2. Cultura aziendale / Diversity
Management /Equality & Inclusion
management
3. Comunicazione
4. Welfare aziendale / People caring
5. Welfare territoriale
6. Nuove tecnologie

2. Processi di lavoro

3. Luoghi di lavoro

SU COSA? 
Grado di realizzazione
del piano attività e di

diffusione della
conoscenza del sistema

FA in azienda

STRUTTURA della CERTIFICAZIONE
FAMILY AUDIT

COME FUNZIONA?
Definizione di un piano

di attività per la
conciliazione e il

benessere dei
lavoratori e delle loro

famiglie

PER CHI? 
Per tutte le aziende
pubbliche e private

ADESIONE VOLONTARIA

Visita di audit con periodicità
annuale per la conferma del

certificato

PERCHÈ? 
Certifica l'impegno

dell'azienda a
migliorare le condizioni

di conciliazione e di
benessere per i

lavoratori e le loro
famiglie

ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO

1. Orari e permessi

CULTURA
AZIENDALE COMUNICAZIONE

WELFARE
AZIENDALE

WELFARE
TERRITORIALE

NUOVE
TECNOLOGIE

CERTIFICAZIONE FAMILY AUDIT

2. Sviluppo del personale

1. Competenza del management 1. Strumenti per
l'informazione e la
comunicazione

2. Servizi al lavoratore e
ai suoi familiari

1. Contributi finanziari e benefit

2. Responsabilità sociale
d'impresa 

1. Orientamento servizi verso il
benessere del territorio

1. Orientamento ai servizi ICT

siamo qui

Processo di certificazione 
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